INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

SOUCITUD DE_COTIZACION

o elementos que se rel Continuacién_Ls presente collzacon servirh 1o elaboracién del estudlo de mercadoy por lo en s misma tna oferts o obliga 3 los partes
T T2 de Jurio de 7076 Gl 67 53108, Ofiina 21, 136 Medellin
T Uriversidad de Antioguls
T 890980040
T Waria Glara Gal T
REFERENCIA
Prestadtn Del Servido Para los Cursos del Plan Insitucional de G 1) el Instituto Nadional de Medicina Legal y Clencios Forenses
ICOTOR BLANCD SE MANTIENEN.
[COLORAZULSE MODIFICA
[COLOR ROJO SE ELMINA
NECESIDAD DE CAPACITACION CARACTERISTICAS DE LA CAPACITACION PARTICIPANTES PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA DEL DOCENTE
PROPUESTA ECONOMICA
mem NOMBRE DE LA CAPACITACION DEPENDENCIA SOLICTANTE CONTENIDO TEMATICO OBIETIVOS A SATISFACER CON LA CAPACITACION neoagon| MOPAUDAD 1 | MoDAWDAD2 | | WENEIDAR P::,:?:: CANTIDAD DE GRUPOS PERFIL PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA VALOR UNTARIOPOR | - VALOR TOTAL
[Modulo 1. Polticas Contables, Estimaciones, Errores y Hechos Posteriores
pol bles, Cambi , Correccien de errores, Hechos
ocurrics después del periodo contable
[MGculo 2: Reconocimiento, Medicion y Revelacion de Activos Financieros
Cuentas por cobrar, Préstamos por cobrar, Acuerdos conjuntos 2 afos de experienda profesional relacionada en el drea de conocimientol
[Méculo 3: Reconocimiento, Medicion y Revelacion de Activos No Finandieros orofesonate. téencos|Profesonal en Administracon ublcs o Econom P90 105 cetiicados de experienda Experienci especiica demostrabl ce|
Inventarios, Propiedades, planta y equipo, Activos intangibles g - 2 afios en gestion financiera en entidades publicas del orden nacional o Manejol
i . [Grupo Nacional de Gestion Contable y de[Madulo 4. Deterioro del Valor de s Activos adauirir los conodmientos para actualizar en el 2026 las politicas contables de] yasistentesde  (Contaduria Publica. Con maestria o especalizacén enly gy yagign o Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
1 Régimen de contabilidad piblica en Colombia NICSP costos: Deterioro del valor de los activos generadores de efectivo, Deterioro el valor de los activos |operacién en el Instituto Curso Virtual Sincronico 60 30 : procesos Gestion publica o Gestidn Finandiera o finanzas publicas ol (1psas/NICSP) o Régimen de Ia contabilidad publica de Ia Contadurial * 240160000 |5 7204800000
[no generadores de efectivo. Administrativos y gerenda de la hacienda publica o gerencia tributaria |General de la Nacién. Con experiencia como docente universitario o instructor|
[Médulo 5: Reconocimiento, Medicidn y Revelacién de Pasivos e Ingresos. Finandieros en diplomados, cursos en dreas del conocimiento de 1 afio comprobable.
Cuentas por pagar, Benefcos  los empleados, Provisiones, Activos coningentes, Pasivos
contingentes,Ingresos de transacciones sin conraprestacién, Ingresos de transacciones con
contraprestaddn
[Méculo 6. Preparacion y Presentacien de Estados Financieros en Entidades de Gobierno
preparacion y presentacién de estados financieros de entidades de gobierno
(Mddulo 1~ ntroduccion al y dferenda 5 Promover que los servidores pUblicos comprendan de manera integral el régimen| 1 2ron e experencs profstonal reaconst en e ren de oo
iscipinarioy procedimiento sandionatorio) aiscpinario y sus diferenias con el procedimiento sancionatorio, identifiuen conl Profesonales, thaicos | o e e
) . . [Modulo 2 - Faltas y sanciones (tipificacion de faltas y responsabilidad de los servidores dlaridad las faltas y sanciones aplicables, y asuman su responsabilidad en el y asistentes de ! =xando los certi 2
o [réaimen asapinario o énfass en 12 denuncia ge|ciracter oblgatorio requerimiento FuRAG| omslmicnto. do. 1 narmasirdad sisene nsmme, 10 movente foresecer 1| Curso Vol S » 2 . o [0 maestria en derecho acmiistrativo o derecho pubico y|3 aos enétic piblic o control terno o tramsearenci y antiorrusion v enl ¢ 1 occ ool g 00000
rregularidades y NTC-150 37001 v TP [Modulo 3: NTC- 1SO 37001 vigente, Sistema de Gestion Antisoborno cultura institucional de transparencia mediante la aplicacion de la NTC4SO 37001 Administrativos y formacidn certificada en o auditoria de o auditoria o de la NTCISO 37001 Con
[Médulo 4 - Denuncia de irregularidades ( canales de denundia, proteccion al denunciante, como sistema de gestion antisoborno, promoviendo précticas alineadas con| Financieros [NTC150 37001 {Sistema de Gestién Antisobornol. experiendia como docente universitarlo o instructor en diplomados, cursos en|
reas del conocimiento de 1 afo comprobable.
ejercicios de como documentar_y reportar irregularidades)
e acuerdo con Io descito en el Decreta 1600 de 27 de dicembre de 2024 en el Profesional en derecho o jurisprudenda o psicalogia of ,
. ARTICULO 2.1.43.2.7. Formacién en Aucitoria Forense en Colombia y ARTICULO| ingenieria e sistemas o contaduria piblica con|? 270 4 experiencia profesional relaonada en el drea de conocimiento
[Medulo': Estructura de control y rlesgo para la prevencién y detecridn de fraude 2.1.4.3.2.8. Fortalecmiento de la Auditoria Forense en Colombia. “Las entidades del| espedializacién o maestria en auditoria forense o compliance| anexando los ertificados de experienda. Experienda espedifica demastrable dej
3 |Administracion del riesgo y auditoria forense Oficina de Control Interno [Medulo 2: Aspectos legales de a auditorfa forense orden nacional y territorial, dentro del afio siguiente a la publicacion del presente| Diplomado Virtual Sincronico 100 13 1 Profesionales Ofiina v gestion de riesgos o derecho finandero y bursatil of 2 afios en Administracién del riesgo o Sistema antifraude o cumplimiento $ 3.476.250,00 | $ 45.191.250,00
Reaverimiento Decreto 1600 de 2024 |Médulo 3. Herramientas de la auditoria forense . de Control Interno normativo o control fiscal. Con experiencia como docente universitario of
Capitulo, propenderén por generar procesos de auditoria forense cada dos (2)afos, gestion de riesgos o informatica forense. Con formacién
Modulo a: Etapas de la auditoria forense instructor en diplomados, cursos preferiblemente en entidades publicas o enl
s cuales deberén integrarse con el lan General de Auditoria a cargo de las oficinas certifcada en implementacion o audtoria de la NTCISO ™"t &0 dPlomados, cursos preferiiemente e
de control interno de cada entidad.”. 37001 (sistema de Gestién Antisoborno). P P
[Modulo 1. Inteligencia Artificial. Introduccion/ Tipos de sistemas de IA / Historia de la IA /|
Etic.Reseo U Resporsablede 13 1 Generativs €1 bjetivo esperado de la capacitacién es fortalecer as capacidades del Instituto enl 2 afos de experienda profesional relacionada en el drea de conocimientol
isctlo 2 Compimiente oga. 1 movmativo en A el uso responsable de tecnologias emergentes, particularmente la Inteligencia Profesionales, éenicos [Profesional en Ingenieria. Industrial o a o Experiencia especifica demostrable de
Artificial generativa, mediante Ia implementacién de la norma 1SO/IEC 42001:2023, Vasistentes  [Empresas o Economia o Derecho o Jurisprudenda o2 aios en la implementaddn de sistemas de gestion de IA o protecsién de
4 [ftruaua e de la norma [SO/IEC 3 strucra de los requiitos de [a norma . sus controles Par3 Ul o, iy <o busca garantizar un equilibrio. adecuado entre la gobernanza y 3| Gurso virtual Sincronico @ s0 1 relacionados con el [ingenieria de Sistemas o Ingenieria de Ciencias de datosdatos y privacidad de Ia informacion, Experiencia en integracdn de normas SO|$  1634.00000($ 8170000000
requisitos de un sistema de gestién de inteligenda artfical |G implementacion g 2 X e e
it . saracion co trossistemas o normas de evluacin de I conformidad (50 900, | VAU, romoviendo pricicas que respaldn I3 transparenc, I rendicion | Sistems ntegraco de |Con especilizaion o maestria en Seguridad de 1001, 27001, 4001, 1702417025 17020)
40 14008 Ko 37001 BOEC 19005, KONEE 17026, SO/ e 17020) certas y 1s generacion ce evidencia sobre a responsabildad nstituconal e el Gestion del INMLCF[informacien o ciberseguridad o nteligencia rtifcal con xoerienci como cocente universtri onstructor en dipomados, s
il 5. Comm v e, calleres y anhcncin e o eontene e s entiiad, esarrollo y aplcacien de sistemas de A, en éreas del conocimiento de 2 afos comprobable
530 T-Energia solarotovatarea
Introducién a s Energlas Renovables.y Transicén Energétic, Principios bsicos e energia e
ingenier(a Elécrica, Modelamiento de equipos en sistemas eléctricos de potencia,
térmicos: Energfa solar, Topologias de
aiserio, ist ctados a a red, & 3
, Telemetriay 3
ejemplos de api i temas Fuel Saver y SMA
[sunny Design, Modelos de Negocio por expertos invitados, Experienias, certificacién Fortalecer 1as competencias técnicas el personal, de manera que el Grupo Nacional
inscripcion de proyectos renovables, Disefio de sistemas fotovoltaicos: introduccidn y talleres  [de Gestion de Servicios Técnicos Especializados y de Medio Ambiente pueda liderar|
de diseio [proyectos que impulsen la ), garanticen la
Msculo 2. Energia edlica, otras fuentes no convencionales y andlisisfinandero en las sedes y reduzcan el impacto ambientl. Esta necesidad  responde aI
Consideraciones generales sobre sistemas edlico, Fisca de la energfa ediica, Mini edlica,  |cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (Ley 2294 de 2023, Art. 237)
, equipos y medicidr ol topologias de |V |a Resolucion 00016 de 2024, que exigen modernizacion en el consumo energético,|
Ias turbinas, la energia edlica, 6 recurso edlico, [implementacién de Fuentes No Convencionales de Energia Renovable (FNCER),| 160 * Profesionales Grupo  brofesional en Ingenieria Eléctrica o Ingenieria Amblental o 2 afios de experiencia profesional relacionada en el drea de conocimientol
A T e A DO s | i ( (lets CrogieD §) Gorth @ o) Gl o 1] Entre 10y 18 ool de esion de 471 0 e i alrgnira ATl <l o o eriados e coerinci. erens cpecic demosrale e R e o e
rupo Nationl de Gestion de seruicios |¢01S: alleres de modelado y adliis, Bomasa  otras FNCER, Asimismo, conocer los sistemas de gestion y auditoria e amplia SIEISUEES |fovirrn @ @ Bl 0 Eophpos = () Ol () Solmmoen B - b b
5 |Energias renovablesy sistemas de gestin energética. térmica, Redes de alta y extra alta tension, Elementos de modelamiento de sistemas eléctricos |energetica permitira optimizar el recurso humano y generar ahorros financieros| Diplomado. Virtual sincronico io 1 Espedializados y politicas energéticas nacionales o Conocimiento y aplicacién de la Ley 1715 de| $ 347625000 | § 6257250000 en én de proyectos o ¢ la
Tecnicos Especialzados : ! : [Renovables o Energia y Sostenibilidad. ; . .
\ Taller jico, de evaluacién de- ignificativos, consolidando s Ia capacidad institucional para enfrentar los retos del inicalmente se | inicialmente se Grupo Nacional de 2014y politicas energeticas nacionales (CREG, UPME, Minenera. ,
5 . e Con certificacién como Auditor Interno ISO 50001 - Sistemas| licabi i lidadi i
oroyectos de energias renovables, Talle de evaluacion inanciera de proyectos de energias |1 transicién energética. habia solicitado 120  habia solctado 18 Gestonde (o =IO con experiencia como docente universitario o instructor en diplomados, cursos aplicabiidad préctica y Ia consolidacion de un sistema de calidad en el INMILCF.
renovables s Infraestructura en areas del conocimiento de 1 afio comprobable.
Moo 3. 6n Energética 150 50001:2018 y Auditorias Energéticas SO [Se incluye:
500022014
Parte 1: Sistema de Gestién Energética 150 50001:2018 La capacitacién, ademis de teoria debera inclir acompariamiento docente en la
estructura de alto nivel ~ Estructura de la norma IS0 50001: 2018, Términos y definicones, [estructuracién de. proyectos de transicidn energética y/o_relacionados con Ia
| Enfoque a procesos, Gestion del riesgo, Beneficios e impactos de la i o i i étic
|Sistema de Gestion, Requisitos de la norma 1SO 50001: 2018, i a la 6 li INMLCF.
Liderazgo, Planificacién, Apoyo, Operacién, Evaluacion, Mejora, Aplicacion de guias de.
aprendinaje
Parte 2: Auditorias Energéticas 150 50002:2014
|Aucitora energética, Visita preliminar, Informacén de entrada, Viita de recorrido, Anlisisy
csiculos,Informe, ditora Interna al SGE, Programa
e auditorias, Ejecucn de autorias internas, Elaboracion de informe, Seguimiento a hallazgos,
Competencia de auc Lt lcacien de guia , Bramen
Desarrallar en el personal del Insituto las competendias necesarias para comunicar
Modulo 1: Fundamentos de lenguaje daro e manera dara, precisa y coherente, garantizando la uniformidad en fa elaboracil
princpios del lenguaje daro en a comunicacion institucional, Técricas para simplificar y hacer |de documentos oficiales y fortaleciend a imagen insitucional. La necesidad surge
comprensile a infomacio, o adecuado de vocabulario  cohereriaen s textos s cbliescionde cumprcon estandaresde tramsparenc, efiiencis adminitratia | ) 3 anos de experienda prfesionsl relaconada en el dre de conocimiento
o 2. Recacion nstiuconal ) calidad en Ia gestion piblica, lo cual exige que los funcionarios dominen los 3 en Comunicadén sadial o filogia ¢ idiomasof” 272" 7 SPRENE PO TEREATE & T e ovamatle 4
v iaro, Redaceién y Normas de Escritra nstitucona! de ofiina, Ortografia y gramtica aplcada a la escritura ofical,  [fundamentos del lenguaje diaro, la  redaccion. insttucional y las normas de] yasstentesde  [Ucendatura en Humanidades y Lengua Casellana ofy"~ 1% S IS BR SeTeR, Bortet R RO £
s v Salud en el Trabajo Clasificacion y uso de documentos (memorando, circular, ofco,corre, acta), Derechos de [presentacién establecdas. Al contar con personal capacitado en estos médulos, se|  Curso Virtual Sincronico 2 60 2 procesos  [LngOistcay Ieratura, con_especilzacion o maestri en]’ 21087 *TOLE T8 ISR enaImARCn SR DO 108400005 7250400000
losinmLce peticén, tutelasy legales, Estioy tonoenla asegura la produccion de textos comprensibles y alineados con la normativida, s Administrativos y [linglistica espafiola o Comunicacién  organizacional of !
: : retacionados con enfoaue de "Lenguale Claro "o en redaccion expresicn oral of
Médulo 3. Normas y presentacién institucional, Espaciado, tpos de letra.y formato de. optiniza el recurso humano al redur errores y retrabajos, y se consolida Ia forenses [comunicacién estrateégica. v A
documentos, Normas APAy otras guias de itacion aplicabls, Presentacion insitucional: |confianza de los cludadanos en la gestion del Insttuto, generando un impactol
estructura, encabezados y e de pagina, Estandares de uniformidad en la documentacién |positivo en la comunicacin interna y externa.
ofial
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7 |Herramientas ofimticas avanzadas

(Grupo Nacional de Registro y Control

[EXCEL AVANZADO — EJES TEMATICOS
1. Gestion y andlisis avanzado de datos

Tablas di " lculad

[+Modelado y consolidacién de informacién

validacién avanzada de datos y controles automaticos

2. Funciones avanzadas

Funciones légicas y anidadas (1, Y, 0)

Funciones de bisqueda y referencia (BUSCARX, INDICE, COINCIDIR)
+Funciones de texto, fecha y hora

+Funciones condicionales (SUMAR S1.CONJUNTO, CONTAR.SI.CONJUNTO)
3. Automatizacion y control

+Macros basicas e intermedias

Introduccion a VBA para automatizacion de tareas repetitivas
+Formularios y controles bisicos

+Proteccion y control de hojas y libros

la. Control y seguimiento de procesos

Diseiio de plantillas para némina y novedades

+Auditoria de formulas y deteccion de errores

«Control de versiones y trazabilidad de fa informacion

5. Visualizacion y reportes.

Gréficos dindmicos y dashboards.

+Presentacion de informacion para toma de dedisiones

«Exportacion y preparacion de reportes institucionales

WORD AVANZADO ~ EJES TEMATICOS

1. Gestion avanzada de documentos

stilos avanzados y jerarquizacion de documentos

Plantillas institucionales y documentos modelo.

control de versiones y cambios

2. Automatizacion de documentos

c laboral )

datos)

+campos y formularios
+insercion y gestién de contenido dingmico
3. Documentos administrativos y juridicos
+Formato de actos administrativos
de canitulos tablas v anexos

Fortalecer las competencias del equipo en el manejo eficente de aplicaciones como|
Excel y Word, con el fin de optimizar Ia gestion de grandes voldmenes de informacién|
relacionados con  procesos novedades, licendias)
incapacidades, movimientos de personal y certificaciones laborales. Esta capacitacion|
busca mejorar la eficiencia en el analisis, control y consolidacién de datos, minimizar|
errores operativos y reprocesos, automatizar controles y generar reportes confiables|
para Ia toma de dedsiones y Ia atencién de requerimientos internos y externos. Del
esta manera, se contribuye directamente al mejoramiento del desempefiol
institucional, a la mitigacion de riesgos operativos y al cumplimiento de los objetivos|
estratégicos de eficendia administrativa, control interno y calidad del servicio.

curso

Virtual Sincronico. 60 60 1

Profesionales, técnicos|
y asistentes de
procesos
Administrativos y
forenses

Profesional en Ingenieria de Sistemas o Ingeneria Industrial
o Estadistica o Administracién de empresas o Contaduria
Piblica con especializacién o maestria en Giencias de la
informacion o gerencia de proyectos

Con certificacion Microsoft Offce Specialist (MOS) en excel y|
word

2 afios de experienda profesional relacionada en el 4rea de conocimiento|
anexando los certificados de experiencia. Experiendia especifica demstrable de
2 afios con dominio avanzado de excel y word o Experiendia en metodologias
activas de ensefianza (aprendizaje basado en proyectos, casos prcticos,
simulaciones)

con experiencia como docente universitario o instructor en diplomados, cursos|
en dreas del conocimiento de 2 afios comprobable.

s

2.25.20000

$ 13771200000

8 |Aplicacion practica de IA en ambientes laborales

(Grupo Nacional de Certificacion
(Grupo Nacional de Gestion Contractual

[Modulo 1. Fundamentos de IA
Conceptos bsicos, Machine learning, Impacto de la 1A en la productividad y eficiencia
[Médulo 2. Etica, Riesgo y Uso Responsable de Ia 1A Generativa

Principios éticos en el uso de 1A, Riesgos y sesgos en modelos de 1A, Estrategias para un uso
responsable y transparente

[Modulo 3. 1A aplicada a procesos organizacionales

introduccion a ChatGPT, Gemini y Copilot, Ingenieria de Prompts, casos de uso, buenas
prcticas

[Modulo 4. Automatizacén de fujos de trabajo en Power Automate

Introduccion 3 Power Automate y su interfaz, Creacion de fluos bésicos: aprobaciones,
notificaciones, integraciones, Conectores mas usados (Outlook, SharePoint, Teams, Excel).
Disefio de flujos complejos con condiciones y budles.

“Ejeracios prcticos

Fortalecer las competendias del personal en el uso adecuado de la inteligencial
artificial para la automatizacion de tareas administrativas y técnicas, integrandolal
de manera efectiva en los fiujos de trabajo diarios. Con ello se busca optimizar el
tiempo en actividades repetitivas, incrementar la productividad institucional y|
garantizar un manejo éticoy eficiente de esta herramienta tecnolégica

curso

Virtual Sincronico. 50

2(50 por grupol

Profesionales, técnicos|
y asistentes de
procesos
Administrativos y
forenses

Profesional en Ingenierfa Industrial o Administracn del
empresas o Ingenieria de Sistemas o Estadistica of
Matemsticas o Ingenierfa de Ciencias de datos.
especializacion o maestria en
inteligendia artificial o Inteligencia artificial o ciencias del
datos o Cienias de Ia Computacién e Inteligendia Artificial

con|
Ciendias de datos ¢|

2 afios de experienda profesional relacionada en el 4rea de conocimiento|
anexando los certificados de experiencia. Experiendia especifica demstrable de
1 afio en Power Automate, Microsoft copilot o iniciativas de transformacion

digital o gestion el por
como docente universitario o instructor en diplomados, cursos en éreas del
conocimiento de 1 afio comprobable.

s

2.067.200,00

$ 20672000000

estampillas

|Actualizacien tributaria - énfasis en impuestos municipales )

Grupo Nacional de Gestion de Finandiera

[Médulo 1. Actualizacién en impuestos nacionales
[Médulo 2. Impuestos municipales - territorial
[Modulo 3. Estampillas departamentales y municipales
[Modulo 4. Procedimiento tributario y gestion del riesgo
[Médulo 5. Taller integral y casos practicos

[Fortalecer y actualizar los conocimientos del personal en impuestos municipales|
(icas) v estampillas, con el fin de garantizar el cumplimiento adecuado de las|
obligaciones fiscales frente a la constante evolucion de las leyes, acuerdos|
e delos Iy cambios en los
recaudo, fiscalizacién y determinacisn de tributos locales. Esta formacion permitira a
eauipo mejorar la gestion tributaria, riesgos  del
optimizar la atencion de de autoridades y consolidar]
la eficiencia administrativa, contribuyendo directamente al logro de los objetivos|
estratégicos de transparencia, legalidad y calidad en el servidio.

institucional minimizar

curso

Virtual Sincronico, a0 35 1

Profesionales, técnicos|
y asistentes de
procesos

Profesional en Contaduria  Piblica o Derecho of
lrurisprudendia. Con espedalizacién o maestria en Derecho

Finandieros

Fiscal

2 afios de experienda profesional relacionada en el 4rea de conocimiento|
anexando los certificados de experiencia. Experiendia especifica demstrable de
2 afios en 1a interpretacion, aplicacion y andlisis de la normativa tributaria
colombiana en los niveles nacional, departamental y municipal
experiencia como docente universitario o instructor en diplomados, cursos en
reas del conocimiento de 1 afio comprobable,

conl

1512.400,00

$ 529300000

10 |Gobiernoy andlisis de datos para la toma de decisiones.

de Analitica y
de datos

Vi5duTo T: Fundamentos Estratégicos de Goblerno de Datos - Fundamentos de gobierno de
datos.

+ Arquitectura de datos.

+ Modelacidn y disefo de datos

+ Almacenamiento y operacion de datos

- seguridad de datos

 Habeas data y manejo de datos.

- Integracion e interoperabilidad de datos
+ Gestion de documentos y contenido

+ Datos maestros y de referencia

-+ Gestion de metadatos

+ Calidad de datos

[Médulo 2: Inteligencia de Negocios - Arquitectura Bl
.+ Conocimiento de negocio.

+ Evaluacién de madurez analitica

+ Sistemas de informacion en business inteligence

« piramide de datos

[ Uso y gestion de datos: uentes de mercado, ecommerce, datos abiertos.
+ Plataformas y herramientas

+ Extraccion, transformacion y carga (ETUELT)

« Implementacién de data warehouse y/o datamarts

+ Modelos OLAf

« Estrategias de indicadores (PY)

- Visualizacion

[Médulo 3: Storyteling y Visualizacién de Datos - Tipos de gréficos.

+ Visualizacion y buenas précticas: limpieza, teoria del color, eleccion de grfico

+ Dashboard y balanced scorecard

« Vision general de un tablero

-« storytelling con datos
i A

Fortalecer las competendias del Grupo Nacional de Analitica y Gobernanza, para quel
sus integrantes desarrollen la capacidad de gestionar, analizar y comunicar|
informacion estratégica y relevante, garantizando que los datos se conviertan en|
insumos fundamentales para la toma de decisiones de a Direction General y dems|
instancias institucionales.

Diplomado

Virtual Sincronico.

Profesionales Grupo
Andlitica y
Gobernanza de datos

Profesional en Ingenieria Industrial o Ingenieria de Sistemas|
o Administracién Piblica o Estadistica o Ciendias de datos of
Economia con especializacién o maestria en analitica de}
datos o Gobierno de Datos o Estadistica Aplicada o Ciencia
de datos y analitica o ciencia de datos

2 afios de experiencia profesional relacionada en el érea de conocimiento
anexando los certificados de experiencia. Experiendia especifica demstrable de
3 afios en gobierno de datos o arauitectura de datos o implementacion de
soluciones de business intelligence o procesos ETL o modelado de datos of
construcdion de data warehouse o datamarts o disefio de indicadores
estratégicos (KPI) o desarrollo de dashboards ejecutivos para toma de
decisiones. con experiencia
diplomados, cursos en ireas del conocimiento de 1 afio comprobable.

como docente universitario o instructor en|

3.476.250,00

s 5214375000

11 [estrategia de comunicacién y gestion de crisis

(Grupo  Nacional ~ de
Divulgacion Institucional

Comunicacin |

[Médulo 1: Estrategia de Comunicacion y sus componentes
[Médulo 2: Reputacién y como mantenerla a través de las comunicaciones.
[Modulo 3: Manejo de situaciones de crisis de opinién piblica.

[Modulo 4: Elementos para una voceria exitosa

[Médulo 5: Importandia de las comunicaciones internas dentro de Ia entidad,

Impuisar las habilidades del personal para proyectar de manera efiiente la imagen|
institucional a través de diversos canales de comunicacion, garantizando una gestion|
estratégica y coherente frente a crisis comunicacionales, con el fin de fortalecer la|
confianza, credibilidad v posicionamiento de la entidad ante la cludadanfa y actores|
ave.

Diplomado

Virtual Sincronico,

Profesionales Grupo
Nacional de
Comunicaciény
Divulgacion
Institucional

profesional
especializacion o maestria en Comunicacién extrategica of
Comunicacion o branding y comunicacién estratégica of
comunicacién organizacional

en Comunicacién social o Periodismo  con|

2 afos de experienda profesional relacionada en el rea de conocimientl
anexando los certificados de experiencia. Experiencia especifica demstrable de
2 afios en reputacin de imagen o maneio de redes sodiales o medios d
comunicacién o manejo de crisis o gestion de reputacién corporativa of
comunicacion v derechos humanos. Con experiencia como docente
universitario o instructor en diplomados, cursos en reas del conodimiento de
1 afio comprobable.

331360000

s 4307680000

12 |Atencion a Victimas en el marco de la Ley 1448 de 2011

[Grupo Nacional de Atencion y Servicio al
(Ciudadano

[Mdulo 1. Fundamentos y alcance de Ia Ley 1448 de 2011y sus decretos reglamentarios,
[Madulo 2. Derechos de fas victimas del conficto armado y su atendn preferendal

[Modulo 3. Procedimientos adecuados para la atencién, trimite y respuesta oportuna de las
PRSD en el marco de esta normativa.

Modulo a. Ia gestio 1

[Garantizar que los funcionarios responsables de la atencion y gestion de las PORSD|
en las diferentes regionales del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciendias|
Forenses cuenten con el conocimiento suficiente sobre la Ley 1448 de 2011 —Ley del
Victimas y Restitucion de Tierras—, comprendiendo su alcance, derechos y|
rocedimientos, con el fin de fortalecer la calidad del servicio prestado a la|
ciudadania, asegurar el cumplimiento de los estndares normativos vigentes y|
[mejorar los tiempos de respuesta en Ia atendin a la poblacion victima del conflictol
armado.

curso

Virtual Sincronico. 2 50

2(25 por grupo)

Profesionales, técnicos|
y asistentes de
procesos
Administrativos y

Profesional en derecho o jurisprudendia o psicologia of
Sociologia o Trabajo social. Con especializacion o maestria
en Derecho y Derechol

po
Nacional de Atencion y|
Servicio al Ciudadano

internacional Humanitario o Politica Social

2 afios de experiencia profesional relacionada en el 4rea de conocimiento|

anexando los certificados de experiendia. Experiencia especifica. demostrable

e 2 afios en a Ley 1448 de 2011 0 normativa complementaria y conocimiento

de protocolos de atenddn preferendial a victimas. Experiendia previa comol
. " s

aplicadas a victimas

1162.800,00

$ 5814000000
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los elementos que se el 1a elaboracién del estudio de mercado en sl misma una oferta 00 0bliga a las partes

12 de junio de 2026

Universidad de Antioquia

850580040
Wiarta Glara Galindo AguT
REFERENCIA
Frestactn Delservico Pars los Carsos el P Y i cer T e Medicng Legaly Clendas Forences
COLOR BLANCO SE MANTIENER
COLORAZUL SE MODIFICA
COLORROIOSE ELVINA
NECESIDAD DE CAPACITACION CARACTERISTICAS DE LA CAPACITACION PARTICIPANTES PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA DEL DOCENTE
PROPUESTA ECONOMICA
e [P— oepenpENGi soucTANTE contenpo TewaTco GRIETIIOS A SATIFAGER CONIA CAPRGTAGN 700 T oonuoan: | woonuonn || WTESORD | IORAGON Ty pnpoecauros | renr [ ooenENi srecrcn PRSI | e
UNIDAD 1: FUNDAMENTOS DE LA HUMANIZACION EN LA ATENCION Y ELSERVICIO AL
cuoaoano
oncepto principiosde a Humanizacin en a atendidny serviio alcudadano
[Marco Etico y Bioético en la Atencién Humanizada. 2 afios de experiencia profesional relacionada en el drea de conocimiento]
UNIDAD 2: COMUNICACION Y RELACION TERAPEUTICA [Sensibilizar al servidor piblico en ofrecer una atencién méas humana, empética y| Profesionales, técnicos |, e ot en psicologia o comunicacién social o Dereho ol [anexando los certificados de experiendia. Experiencia especifica demostrable]
[Manejo de situacones difciles (intervend6n a familares que recben su familar fallecido) |centrada en Ia dignidad del usuario. Asimismo, adquiri herramientas y estrategias y asistentes de o e 2 aos en Lderazgo o implementacién de protocolos de servicio o canales
13 [Humanizacion de la Atencién y el Servicio al Ciudadano |Caracter [practicas que les permitan transformar su labor técnica y asistencial, mejorar la| Curso. Virtual Sincronico 30 50 1 procesos de atencién o evaluacion de sistemas de gestién de Peticiones, Quejas,| $ 1.390.800,00 | $ 69.540.000,00
o maestria en gerencia cel desarrollo humano o Gerenda
ertoque diferencial comaricacion, optimiza 1a experiencia del Gudadano y aplcar enfoques innovadores| Adminisatvosy (70051 o0 Eerends el desone e Reclamos y Sugerencias o enfoques diferenciles. Experienda previa coml
dscapacidad aue garanticen un sevico de calidad orientado al blenestar ntegral de s personas. forenses docente universitario o nstructor en diplomados, cursos en servicio al clente|
UNIDAD 3: ESTRATEGIAS DE HUMANIZACION EN EL SERVICIO v relacién estado-ciudadano de 1 afio
[UNIDAD 4: APICACION PRACTICA DE LA HUMANIZACION EN EL SERVICIO
[UNIDAD 5: HUMANIZACION Y PROTOCOLOS DE SERVICIO EN TODOS LOS CANALES DE
[ATENCION
2 2o de experienca profesional relacionada en o drea de conocmiento
anesando o crtifcados de experienca. Experienci especifica demostrable el
Mdulo 1:Fundamentos de R Utiizar de manera eficente el sotware R en el laboratorio de genétics apicando rofesionat en staistia o Matemstias  ingenieria de[3e o1 o e o TP iberienc e demesabe o
Modulo 2; Programacion en R susfuniones para clculosprobabilsicos,inferencia estasticas y anlii de datos rofsonsies|{0105 0 Gend de Datoscon espedlizacion o maestia enf, 10> °" %0 %€ STEUle 5o A mepusaony vy imien o
14 Curso sobre el uso del software Grupo Nadlonal Ciencias Forenses Mdulo 3: Manipulacién y Transformacién de Datos e espera que los f las dificultad | banel Curso. Virtual Sincronico 40 50 1 Laboratorio de en Analitica de Datos o Clenda de Datos o Machinel [docente universitario o instructor en diplomados, cursos preferiblemente en| $ 1.725.200,00 | $ 86.260.000,00
Laboratorio de Genetica Forense Mdulo 4 Visualizacion de Datos sprovechamiento de estas herramientas, fortaledendo sus competencas n e Learni.
[Modulo 5: Documentacién y Comunicacién [ manejo de casos complejos y optimizando la calidad de los resultados obtenidos en| Genetica Forense | formacion complementaria en uso del lenguaje R paraFore 2 © bioinformatica o estadistica aplicada o andlisis de datos, con)
[Mcdulo 6: Introduccion al Machine Learning los procesos de investigacion y asistencia genética. anslisis, procesamiento y visualizacién de datos capadidad para explicar conceptos complejos de manera dara y progresiva,
esde rivel introductorio hasta avanzato, fomentando el aprendizae préctco
mediante ejericiosy proyectos.
[Médulo 1. Asistencia como testigo experto en la audiencia de juicio oral (roles, asistentes y a 2 afios de experiencia profesional relacionada en el drea de conocimientol
Fortatece 1 capacidades y hablidades de los pofesionas para partipar y assti| Profesionalesforenses
o Nacons! de i paqitra |1 60 TS e 2 respuetas it R A A e 1155 rcesan! e derecho o urisrucenca conespecilacilanesanco 10 ertifados de experenca. Egerenca especiica demostable
15 |iuido oral para peritos ivaogs [Modulo 2. Presentacion y actitud o comportamiento en la audiencia oo 1 comportamtonts dono de s stiencn s s steenad o rommondr] €150 Virtual Sincronico. 20 70 2 st o o [0 maesiria en Derecho procesa penal o derecho penalofde 2 afos e técricas de jico oral. Con Bperiencia previa com docente| $ 116280000($  81396.000,00
Médulo 3. Sustentacion del nforme perical g ° na, derecho procesal universtario o instructor en diplomados, cursos  pedagégiens de 1 afol
e priciuos el rol que deben desemperir como expertos técicos en a ilgenciajuical. al o
Médlo 1. Conceptos y Ta metrolog pesae de
Médulo 2. Marco normativoy referencial
Mdulo 3. Metrologia apicaca a s de Pesaje de I’
(IPFNA) y pequefios volumenes
Clasifcacén de os PFNA y pequeros voimenes,
princiio de fundonamiento
componentes principales
ercores masimos permitidos . , . ;
Fortatecer 1as competencias técnicas de los Responsables de Control Metroldgico 2 aios ce experienca profesiona relacionada en el drea e conocimientol
los1 de pesaje de N ¢ Profesionales y
06 de (Re) a nivel naconal auienes apoyan directamente las actividades de metrologh) ’ anexando los certifiados de experienci. Experienci especiica demostrabll
equeios voldmenes. en los laboratorios de ensayo y organismos de inspeccion de cada una de las| técnicos del Grupo . Profesionl en Ingenieria Quimica o Fisica o ingenierial, "2 o1 12 calibracién de instrumentos de pesaje de funconamiento nol
Calibracin de instrumentos de pesaje de funcionamiento no Preparacién para a callbracen. " Naconalde [industril con maestia en metrologia " de st
16 | Cromtio (PENA)y pesufos vlimmenee, (Grupo Nacional de Metrologia Coniciones ambientates s Entidad. s b de pesaje def - Diplomado Virtual Sincronico 80 30 1 Metrologia bésicay outomtico (PFNA) y pequefios volimenes o conacimiento enla GUM (Gudef § 2.857.600,00 | § 85.728.000,00
o atrones e seforenca y s racabiidad funconamiento no automstico (IPFNA) y pequeios voldmenes permitrs asegurar I3 responsables de to the Expression of Uncertainty in Measurement o Guia para a Expresion de
o e e correcta aplicacén de os procedimientos metroldgics, el cumplimiento de o] it 2 incertidumbre en la Medicén, Bperiendaprevia como docente
Pruebas a realizar durante el proceso de calibracion. via de medicién.
Registro ce resuitados,
evatuacien de resuitados,
|andiss de datos de calibracien
evatuacien de I incrtidumbre de medicén,
critriosde sceptacién y rechazo
nterpretacien de certifcados de caliracion
los Pesaje de
(IPFNA) y pequefios volumenes.
oesarcalar en 1as y los peritos de Psiquiatria y Pscologia las competencia] 2 aos de experiencia profesiona rlacionada en el drea de conocimiento
ordaie ara 1s vloraion picoldics y piatrca en|cropo Naconal de Gins Puautra y|MEIO 1 Abordle percalenifs s y adlescenes enla evalvacion necesarias para abordar de manera asertiva, completa y detallada o casos que profsionalesde |profesonal en Psiuiaria o picologi, con especislidad ofaneiando s certifcados de exprienc, Experiend specifca demostrable
17 nifos, ifias y adolescentes psicologia psicolégica/psiqutrica [involucran a nifios, nifias y adolescentes, garantizando una adecuada respuesta a las| Curso. Virtual Sincronico 30 50 1 Psicologia y. ia en psiquiatria infantil  ofde 2 afi é anamnesis. Experiencia previa como docente 1.292.000,00 | $ 64.600.000,00
Mdulo 2 Técnias de anamnesi en o, nifasy adolescentes necesicades de la Autoridad y fortaleciendo la calidad técnica y profesional en o forense [Psquitria nfantily del adolescente en Jacionad Jogia o
elaboracion de pericas psicolégicas y piquidtricas, técnicas 1
Médulo 1: Fundamentos Tedricos
la ia de masas (ICP-MS) Estruct (6 Isotopos,
espectros de mass, Fundamentos ICP-MS
Médulo 2: Plasma Inductivamente Acoplado
i Load Col, Generadores de RF, lizac
Modulo 3 nstrumentacén 1CP-MS
Sistem de ntroduccidn cimaras y accsorios,
ffvEE D G Caar I e, (i, B R, O G TRE D IO cl 2 afios de experiencia profesional relacionada en el drea de conocimiento] [Se ajusta modalidad virtual y con practica presencial y se especifica horas para cada
[z mrmEindEicre 40 anexando los certificados de experiendia. Experiencia especifica demostrable] | modalidad.
[t T D 24 teoricas virtuales] de 2 afios, en 4reas como: Operacion directa de ICP-MS (idealmente modelos| [*INCLUYE para las practicas presenciales en la ciudad de Bogot, el sitio de practica
p I sy . Fortalecer y actualizar el conocimiento de los participantes en la aplicacién de la| Virtual y . . .
frim o e @ B G @ @S y e e S SN b ) o T O Co T R 5y (P o] ) 16 presenciales Profesionales  [Profesional en Quimica o Quimica Ambiental o Ingenieriafcon celda de colisién/reaccién — CRC) o Laboratorios de: Andlisis ambiental insumos, equipos  de id el
18 3 ] J anso Sinconico | préctiasen'a 10 1 Laboratoriode  [Quimica con especalzacén o maestria o doctorado. en|( I Todcologia norganical $  2637.20000[$  26:372000,00 |docente para  prictica de acuerdo con el conterido tematico del curso.
aplcaciones Laboratorio d Evidendia Traza Médulo : Calbracén y Control adecuads implementacén en el andiss de residuos de disparo, pinturas, fibras y i e o on o e
. : udad de Bogots videncia Traza  |Gencias Guimicas o geoquimica o Todcologia [metales pesados) o Geoquimica y mineria o Control de calidad indusril|
RRCOCI i oE CXZtie =R (farmacéutica, alimentos, materiales).Con Experiencia previa como docente Se considera la ejecucién presencial en dos jornadas de 8 horas cada una
Uso del estandar interno, Interferencias: isobdricas, éxidos moleculares, iones poliatémicos, universitario o instructor en diplomados, cursos pedagégicas de 1 afol
i d VLT, AT T R IR R [comprobable. [No indluye refrigerios y/o estaciones de café
IAplicacones INwLCE
*INCLUYE para las practicas presenciales en la ciudad de Bogots, la
cotizacién debe incluir lugar o sitio de practica segun aplique
laboratorio, eincluir todos los insumos, equiposy demas
equeridos por el docente para la practica de acuerdo
con el contenido tematico del curso




INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

SOUCITUD DE_COTIZACION
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e [P— oepenpENGi soucTANTE contenpo TewATo GRIETIIOS A SATIFAGER CONIA CAPAGTAGEN 700 T woonunan: | woonuonn || WTESORD | RORAGON T onpoecauros | enr [ ooenENi srecrcn PRSI | e
oo
nportans ce suecunnas en s xcenss dl cimen.
o de muestra s y s elevands investgtiva
Liitacioneyacancesde iroscopt (no v acio) s i ASTM E331622
el 2 Anataris, il yestructura microscic dl cbelo
Estructura del tallo piloso (cuticula, crtex, médula) y variaciones morfoldgicas segin
obtadones  regones et
catigen, indeiicionesde estindres 3175
- ! s ik "
pos i imicsy ' el crimen dbido 3 aclidd de ranserenciay restenc 31
oo reaperscin, preservaci : s e 0% fizados o
: Jecitny mansies|denrade s bcoga fense.
[SWGMAT/Hair Guidelines. - - - 2 afios de experiencia profesional relacionada en el drea de conocimiento]
ctrisdepreservacion pra ndis mrfolicoy moeciar. s mccsconi continiasendoun herraienta fndamentl pra i dentfcacion roesonal en ilgia o ngenira Bogimc, o boqu M, 4 5 cerfcados e eperenc. Eperenc especiica cemtrabie]
regitos, etquetado y cadens e custodis s carctrsticas morlias comota e, f citen, mecul  ptres de Prfeionales |0 ESPedlizadin o macsia en Genéic o Gencisle e imentl, LeMS/MS e cusirpolol GEAMS ) robtic o
1 Glencias Forenses tacién, pero la literatura la necesidad més | Diplomado Virtual Sincronico 80 50 1 Lsboratoriode [1O1Gicas © bioauimica o ; 6n, en and de Ggicas y no biol $ 275120000 ($  137.560.00000

Laboratorio de Biologia Forense [Médulo 4. Microscopia aplicada al andlisis comparativo objetivas y la foa disticos y para Biologia forense | formacion complementaria en microscopta la identificacion de sustancias mediante LGNISMS. Con Experiencia previa
0 e microscont e, o s, polariada y compracin mioscopc, [reforar o poder o andi, do0s como docente nversario o msructor en diamados, cursos pedsgéscos
roceimiento standarizados egin s ASTM 33162  £5175.23 ore sl cantatvoy sl don o cabllumano eriateson s oo e e comproe.

Caracterizacién de especies (humano vs animal).
! i orense han o
[Médulo 5. Técnicas cuantitativas y analisis asistido por computadora estudios morfolégicos mediante anélisis de ADN mitocondrial (mtDNA) y analisis
Uso de model di y andli ivos de color, didmetroy. 3 te los elementos
ossacos e neratur d 202 cbre macine esrg alcadoandis el cael, oo, ncus cuandorise dsponede i iabepars ADN udsr Manuals e
st o demigenesy blicados por NIT (ANSI/ASTM E3175:23y E3316.2) resltan
1 mrtantsdeformar personal competente e ez, conparacen
sl . ansiss molciary complemertaro icrociic  evluaco d st el abelo ara aris et
indicadores de aptitud del cabello para anilisis de ADN (nuclear y mitocondrial) segin E3316-
2 pr o anteror, e ace necesrio capctr i perora de bortorio e g en
s ce meONA Y R ! : eros de
revisiones cientificas. v el uso de hy leculares y
ot asiis rotmicoy s i e dentifcacén s reisiones e fortalrcan  capacidd anafic, rediendo ey sumentando
ecenes. ot
S8t =TrraggEm e Ty P e aealaise T
conceptode documento et o reseca e g "
oerencins enre frmaexcaneads, rma ditaizad,frm lectrnicasile s il v o e ave s
certificada nspeccién actuali de andlisis,
Vaor e, auenicid, iy normtivesslctis i, s i
con archivos electrénicos (PDF, imagenes IPG/PNG, documentos firmados
[Modulo 2 — Andlisis de Firmas Digitalizadas / Escaneadas digitaimente).
otlgi el roro dgtatzac
6 3 i compresion, Cursos necesidad:
[
recicas derada e Dorumentologi Dl s [P—— lerénicosy rmasen
etorno iptaes,detecaonde flstcacones  aerscions cgtles, i oo
il s — Tecnloas Aermatvas a1 MicroscpioTradicon [voceson e sutenicacon enscvesaecricn
Software e umentodgtal,lros, mversienespctra Cirso s e lectric eslcan atenticidd,cipograis cetfcacény 2 450 ce experiencs rofesont reaconada e el drea de conoamiento
evisnce frmas cesd PO, 126y NG, oo de s digtle, s coma s el e metodologias N snocando los cetfcadosde eerienca. Exerienca spedfca demostrabe
s ndric d rmes meciante stemas bométrcs e y taieas Jecrénicos IMAC,Odieti Empresaral] el | ot endocsmentlogi it |12 910 o 6 s o doauments decrénces o deecn
Cotejo de firmas en documentos electrénicos y tecnologias| (Grupo Nacional Clendas Forenses ocom) /gunos programas ya ncorporan techologfas avanzadas como biometria de firma inspeccion de espedializacion o maestria en criminalistica o ciencias. isifcaciones. Maneo wmprobatle de teaclogies de andlists disital vl
20 e (Organismo de inspeccion de Grafologia y| [manuscrita digital mediante tabletas digitalizadoras y software especializado, como | Diplomado Virtual sincronico 120 20 1 biométrico (Ecosignature, Wacom) o Dominio de metodologias de validacién| $ 347625000 69.525.00000
tses alaces a1 documentloia ! ‘ ‘ ! : Gratiogiay  [orensesy crminalisica :

Documentologia Forense Modulo 4 D tos El Ecosignature Edatalia® que captura pardmetros dinamicos (presion, velocidad, para métodos subjetivos o Conocimiento sélido de normativa sobre
|Alteraciones digitales: reconstruccién grafica, montajes en PDF, diferencia entre escaneo v grafologia [ mentos electrénicos y firmas digitales. Con Experiendia previa comol
|genuino y firma montada. Forense docente universitario o instructor en diplomados, cursos pedagégicos|

6 firmas y fasificacién [Adicionaimente, Ia discplina enfrenta desafios metodoldgicos, pues el andiss grafico pericales en sede jusical de 1 afio comprobable.
documental. sigue siendo un método subjetivo basado en juicio profesional, y organismos
internacionales como ENFSI y OSAC/NIST han destacado la necesidad de validar
o’ — wetodolgi e coteoen Documetos et mvotossbetvos medone:
ootenion e cuerpos cutitadosen forato it
s comparstiv il con it gt o I—
sepmertacny exraciin gt ce rgos. oo desegos copnitcs,
para dedisiones [ métricas intrafinter-observador,
rotocois e sego davesevluadores,
o s — Elborscion el e peril Digtal ; ; s
recuiitos tncouideos del iome il
[Documentacién de filtros aplicados y metadatos. Por ello, este curso permitira modernizar el enfoque pericial hacia documentos
Presentacién en sede judicial. digitales, fortalecer la capacidad de andlisis de firmas electrénicas/escaneadas y
s ectane PP
£ Sy o cadhveres exqelessdos consiaye uns pate fndamental ol
asehacer forense, especimente en cotextos e bisqueds, recperacn
centicacién humana y esdrecmiento de fa cuss y manera ce muerte. €n st
0 e cass s racooga orense e convierte n ura herramients indpersati
ra ot st iineoy posterior o
s spicacen de ténicas racldgics permite loatzarclementos metdics
(rovects, ragmentes, cuerpos. exranos), dentar facurss antuss
erimorte, reconcer a1 érics, dferncar esones
ambios pstrrtem . aptmiar . reconsrucion de. trayectorias Iesorales,
Modulo 1. radiologia forense en rest ospectas critons € Gasos de restos ceecs, 2 afios de experiencia profesional relacionada en el drea de conocimientol
Viclo 2 Anatanis e  ptrones raiolios en esos esuletiacos pado aue e caupo foreme relia de maners recurente csos on restos enecando s centfcadosde epeienc. Exerienca epedfca demostrabe
crano de Aporo a1 Sitems Nocora! deon s peatomie s pavores e e escueietzado, o capacacén especifc en raciogi forerse apiads » etetr roesinses de[rfesonl n Wi o Aropoogs conespecalacin| T e, 2 1240 8¢ perenca Eoerinca e demosratly
2 Radiologia forense aplicado a cadaveres esqueletizados. de cadéveres fortalece la calidad técnica de los dictdmenes, mejora la articulacion| Curso Virtual Sincronico 40 25 1 Patologia y 0 maestria en Radiologia e imgenes diagndsticas of $ 1512.400,00 | $ 37.810.000,00
vercad st Reparacony Rplacon d o P tolee s ol éc cxueietivados o fragmentos ¢seo.  Berenc previa como dacnte
eduod " ol e antopoces, patlgi y balitic,redce erores marpretatics y 3pona antoploga foense [Antropologi aueetindos o ogmentes Gk Teene e <o S
oo uerire myor e et osformes rsentados e auorgades les. iverstao
scimismo, f w0 adecado de a radolgia en resos dos permite cptmia
eroos e andis, dsminir I mnipacn nnecesra de los esosy preseva
evidercin relevate, 1o sl se traduce en mejores prictias forerses y e el
; ateriace imestigacien
orense.
o 1o anterior, e o popueso responde directamente » 1as ncesidads
ovratvas el equpo, e encuenra sineado con s uncines misonaes
epresnta una iversion esatéeica en forsleaniento de capaciades téencas,
psctando de maners posta I3 ivestigacin de.cros complfos con restos
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los elementos que se relacionan a continuacion. La presente cotizacion servird como base para Ja elaboracion del estudio de mercado y por 1o ensl misma una oferta 0 Obliga 3 las partes.
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L2 reconstruccién analitica de accdentes de transito constituye una herramiental
esencial dentro de la fisica forense, permitiendo explicar la dingmica del siniestro
estimar energias, velocidades, trayectorias y determinar responsabilidad técnica. La|
literatura reciente destaca la evolucién hacia métodos hibridos que combinan fisical
clssica, simulacion computacional y andlisis digital avanzado, especialmente para|
casos complejos con milltiples colisiones o ambientes con baja visibilidad. Estudios|
[modernos demuestran la integracion de simuladores de microtrafico, AV, modeladol
30 y algoritmos de optimizacién para reconstrucciones mds robustas  precisas.

Lo disciplina incorpora cada vez més datos provenientes de Event Data Recorders|
(€0R), considerados una fuente critica para validar modelos cinematicos, aplicar|

[Médulo 1. Fundamentos de la Reconstruccién Analitica de Accidentes
[Modulo 2. Metodologia Clésica de Reconstruccion
Modulo 3. Tecnologias Modernas en Reconstrucgion

2 afios de experiendia profesional relacionada en el 4rea de conocimiento
anexando los certificados de experiendia. Experiencia especifica. demostrable
de 3 afios en reconstrucon de acadentes, induyendo anasis fisico,

[Madulo 4. Uso Forense de EDR (Event Data Recorder v i Profesionales  [Profesional en Ingenieria Mecinica o Fisica o Ingenieria desimulaciones y _peritaje judicial. Experiencia demostrable en uso del
[Reconstruccion analitica de accidentes de transito y cilculo de{Grupo Nacional Giencias Forenses [Modulo 5. Fundamentos del Cilulo de Velocidad por Video Prindpios de dindmice veticular e integrar técdcas de navegaciin inercial para| Organismode  [Transporte y vias. Con especializacién o maestria en|herramientas, PC-Crash o FARO o ansliss de EDR o fotogrametria o softwarel
2 \velocidad por razén cruzada en videos (Organismo de inspeccien Fisica Forense | Médulo 6. Técnica de Razén Cruzada (Cross-fatio) reconstrucciones de alta fidelidacl Diplomedo virtual Sineronico 2 » N inspecditn de Fisica [investigacon de. accidentes de transito o informatica|de video forense. Experiencia aplicando métodos modernos soportados por ) * 3476250005 69.525.000,00
[Modulo 7. Nuevas Tendencias en Andlisis Digital del Trénsito En paralelo, el cleulo de veloddades 2 partir de registros de video ha cobrado) Forense forense o biomecinica literatura: reconstruccion 3 o cross-ratio dinamico o andlisis UAV. Conl
[Modulo 8. Interpretacion, Incertidumbre y Defensa Judicial del Andlisis rome relevancia juridica.  Metodos basados en fotogrametria, metadatos Experiencia previa como docente universitario o instructor en diplomados,
Médulo 9. Uso de Intel tificial (A), RACY temporales, proyecdion inversa y razén cruzada han demostrado precision submétrical s pedogéaicos de 1Mo comprokable
o de menos de +1 km/h frente a mediciones GPS y EDR, siempre que se realice unal
elaboracion de Informes Jib " de dindmica vehicular. N
como Forespeed permiten evaluar el desempefio de estos métodos en escenarios|
reales con camaras CCTV de diversa calidady distorsicn, destacando las limitaciones|
|y fuentes de incertidumbre en videos forenses.
€l avance en estas areas hace imprescindible una capacitacion especilizada el
organismo de inspeccion de fisica forense, promoviendo metodologfas estandarizadas
objetivas y defendibles técnicamente ante instancias judiciales.
[Nota 1. Para cotizar es necesario v los perfiles p Ia experiencia de I ‘cada curso. La entidad podrd presentar uno o varios docentes, segiin lo considere pertinente, con el fin de garantizar el cumplimiento integral de los objetivos de la capacitacion.
[Nota 2. Hacer envio de Ia cotizacion con el desarrollo de la oferta la cual debe contener como minimo la necesidad de cada item
Nota 3. En la oferta se debe incorporar Ia informacion relacionada con la plataforma o medio tecnoldgica utilizado, la cual debe tener Ia capacidad de soportar i Ia cantidad de un i horas
[Nota . El valor cotizado debe incluir IVA, en caso de que este servicio por alguna de las el , en caso de ser asi deberd informar e indicar en la cotizacion la norma, articulo y componente que deja el servicio como no gravado,
[Nota s. Informar si para la centa con trabajadores de especial relacionada con Ia siguiente condicién ""Tiene el 5% de I2 p articulo 2.2 1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021

[Nota 6. Indicar vigencia de la cotizacion
Nota 7. Las garantias exigidas para al contratista son las siguientes:
+ Calidad del Servico

+ Cumplimiento del contrato

+ Pago de salarios

[Nota 8. Disefiar y entregar materiales en medio magnético, al orreo institucional de cada funcionario [ v a porte para el iticos previo al inicio de cada Capacitacion, asi como las respectivas memorias una vez se culminen las actividades de formacion.
[Nota 9. Presentar los lineamientos para el control de asistencia y el registro de participacion por parte de los Enlas , en simultanea con | d y entodo caso, inicio de
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